
 
 
 
Die Katholische Jungschar Österreichs besetzt ab 1. März 2024 die Position eines*einer 
 

Referent*in für Öffentlichkeitsarbeit und Kampagnenarbeit  
(25 Wochenstunden, Karenzvertretung für mindestens 1 ½ Jahre) 

 
Die Dreikönigsaktion (DKA), das Hilfswerk der Katholischen Jungschar unterstützt jährlich über 500 Projekte in mehr 
als 20 Ländern. Die Projektschwerpunkte liegen in den Bereichen Kinder und Jugendliche, gesicherte Lebensgrundlagen 
und Menschenrechte sowie Zivilgesellschaft und Kirche im Dienst an den Menschen. Ein weiterer Schwerpunkt unserer 
Arbeit bildet die entwicklungspolitische Anwaltschaft, Bildung und Öffentlichkeitsarbeit in Österreich/Europa.  
Nähere Information finden Sie unter www.dka.at; www.jungschar.at. 
 
Ein anspruchsvolles breitgefächertes Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten in einem dynamischen 
internationalen Arbeitsumfeld erwartet Sie: 
 
 Planung und Umsetzung von bzw. Mitarbeit bei Maßnahmen im Bereich Öffentlichkeitsarbeit; Kampagnen und 

öffentlichkeitswirksamen Aktionen in unseren entwicklungspolitischen und gesellschaftspolitischen Schwerpunktthemen 
(Rohstoffe, Nahrung, Kinderrechte, etc.) www.kinderarbeitstoppen.at  

 Öffentlichkeitsarbeit und Online Kommunikation/Social Media (Website, Newsletter, Community Management, Erstellung 
von Content/Redaktionsplanung, Marketing/Werbung, Datenanalyse, etc.) 

 Erstellung von Unterlagen (Text und Bild) für Öffentlichkeitsarbeit und Kampagnenarbeit 
 Mitarbeit im Rahmen der Medienarbeit zur Sternsingeraktion  
 Zusammenarbeit und Abstimmung mit den inhaltlichen Referent*innen im Bereich Anwaltschaft 
 Bundesweite Zusammenarbeit mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Katholischen Jungschar und ihrer 

Dreikönigsaktion in den Diözesen/Bundesländern. 
 
Anforderungen:  
 
 Einschlägige Kenntnisse und Erfahrungen (in Theorie und Praxis) im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und 

öffentlichkeitswirksamer Aktionen 
 Interesse und Erfahrung in den Bereichen Social Media & E-Campaigning 
 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, hohe analytische Kompetenz, Moderationskompetenz 
 Kreativität und Grafik-Kenntnisse von Vorteil 
 Hohe Motivationsfähigkeit und soziale Kompetenz, Erfahrung in Teamarbeit und Netzwerken 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Spanischkenntnisse von Vorteil 
 Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Jungschar und ihrer Dreikönigsaktion 
 Hohe Sensibilität und verantwortungsbewusste Haltung zu Kinderrechten und Kinderschutz  
 Freude an der Mitarbeit in einer kirchlichen Organisation  

 
Geboten werden entsprechende Weiterbildung, flexible Arbeitszeit, Homeoffice-Möglichkeit, zusätzliche freie Arbeitstage 
lt. geltender Dienstordnung, betriebliche Gesundheitsförderung und eine sehr angenehme Arbeitsatmosphäre. Die 
Bezahlung orientiert sich an der Besoldungsordnung der Erzdiözese Wien und beträgt bei 25 Wochenstunden mindestens 
1.650 € brutto monatlich, ggf. zuzüglich Sozialzulagen und Anrechnung von Ausbildungs-, Vordienst- u. Familienzeiten. 
Die Jahresnetzkarte der Wiener Linien oder ein Beitrag zum Klimaticket wird aliquot zur Anstellungsdauer vergütet. Unser 
Büro befindet sich in 1160 Wien, Wilhelminenstraße 91/II f. 
 
Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Die Bewerbungen werden mit höchster Sorgfalt und 
entsprechend den Bestimmungen des europäischen Datenschutzrechts vertraulich behandelt. Informationen zur 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen von Ausschreibungen finden Sie unter 
www.jungschar.at/datenschutz/. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bitte bis spätestens 11. Februar 2024 - an bewerbung@kath.jungschar.at. 
Wir weisen darauf hin, dass Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren nicht erstattet werden. 


